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Langen
PEl fordert
Behinderte

Das Paul-Ehrlich-Institut
ist Koordinator des europa-
weiten Projektes ,,Vieles ist
moglich -~ Tandem Partner
in der Wissenschaft“, das
die Beschaftigung von be-
hinderten Menschen for-
dern soll. Dabei setzt das
PEI seine Erfahrung ein,
die es seit 1996 in einem
dhnlichen Projekt gesam-
melt hat. Diese soll jetzt
beispielsweise an Unter-
nehmen vermittelt werden.
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Im Tandem spielt das Handicap keine Rolle

- PEI Gibernimmt bei Beschaftigung von Behinderten einmal mehr Vorre:terrolle / Koordmator fur europaweltes Projekt

Langen (ble) = Eine Son-
derstellung gibt es nicht: Von
Annetraud Grote und Bern-
hard Volker wird im Paul-
Ehrlich-Institut (PEI) die glei-
che Arbeitsleistung erwartet
wie von ihren nicht behinder-
ten Kollegen. Weil beide ge-
handicapt sind, haben sie be-
stimmte Techniken entwi-
ckelt, um ihre Arbeit zu erle-
digen: Wenn Biocloge Volker,
bei dem der linke Handballen
und die Finger nicht ganz
ausgebildet sind, mit einer Pi-
pette Losung aus einer Fla-
sche zieht, sieht das anders
aus als bei Kollegen, hat aber
das gleiche Ergebnis. Und Ju-
ristin Grote, die ihre Hinde
nur eingeschrankt bewegen
kann, benutzt zum Telefonie-
ren eine spezielle Vorrich-
tung. Wenn trotzdem mal
was nicht geht, helfen Kolle-
gen.

Die beiden sind bei weitem
nicht die einzigen Behinder-
ten, die im PEI arbeiten - im
Gegenteil. Im Bundesamt fiir
Sera und Impfstoffe liegt der
Anteil Schwerbehinderter mit
zwolf Prozent weit liber dem
Soll. Ein Grund dafiir: das im
Madrz 1996 gestartete und nun
auslaufende Projekt , Tan-
dem-Partnerschaften”, mit
dem das PEI eine Vorreiterrol-
le zur Integration von schwer
behinderten Wissenschaftlern
ibernahm. Finanziert wurde
es unter anderem vom Land
Hessen und der Bundesan-
stalt fiir Arbeit.

Der Erfolg war derart groR,

dass das Institut im Wirt-
schaftszentrum Neurott nun
Koordinator eines ausgewei-
teten, europdischen Folgepro-
jektes wird: ,Vieles ist mog-
lich - Tandem Partner in der
Wissenschaft® heifit es, und
es wird uber Partner auch aunf
andere Bereiche ausgedehnt.
Geld dafiir gibt es aus dem
europdischen Sozialfonds.

Das bisherige Tandem-Pro-
jekt war speziell auf Wissen-
schaftler zugeschnitten, be-
richtet Annetraud Grote, die
auch Schwerbehindertenver-
trauensfrau des PEI ist. Dabei
gab es drei Formen von Tan-
dems: Teams aus behinderten
und nicht behinderten Wis-
senschaftlern; die Unterstiit-
zung von behinderten Wis-
senschaftlern durch ebenfalls
neu eingestellte, zuvor lang-
zeitarbeitslose technische As-
sistenten; vollkommen selbst-
standiges Arbeiten der Ge-
handicapten. Insgesamt wur-
den 36 Menschen - darunter
22 Schwerbehinderte -~ gefor-
dert, resiimiert Grote.

Fir das PEI bedeutete dies
Neueinstellungen in Zeiten,
in dem auch das Institut (der-
zeit 650 Mitarbeiter} vom
Stellenabbau im 6ifentlichen
Dienst nicht verschont bleibt.
Und die Leistungsbilanz kann
sich sehen lassen: Mehr als
30 referierte Publikationen
und 50 Vortrige/Poster bei
Tagungen entstanden ebenso
wie ein Forschungsbericht,
zweil Dissertationen und etli-
ches mehr.

Uberaus er-
folgreich wa-
ren die Tan-
dem-Projekte
auch in den
Augen von
Professor Jo-
hannes Lo-
wer, Prasident
des PEL. Und
deshalb  sagt
er mit vollster
Uberzeugung:
» Wir sind
stolz, dass es
gelungen  ist,
ein  europdi-
sches Projekt |
auf die Beine
zu stellen, mit
dem wir qua-
lifizierte  Ar-
beitspldtze in
der Wissen-
schaft und
Ausbildungs-
platze fiir be-
hinderte Men-
schen schaf-
fen kénnen.*

Denn da-
rum geht es beim Nachfolge-
projekt unter anderem: die
Ausweitung auf Doktoran-
den, Diplomanden, Azubis
(etwa Biolaboranten) und so-
gar Praktikanten. Wobei es
sich - da legt Grote Wert da-
rauf - um zwei getrennte Pro-
jekte handelt, die aufeinander
aufbauen. Denn die Zielset-
zung hat sich gedndert. Bei
Tandem ,alt* ging es primar
darum, den Wissenschaftlern
durch Qualifizierung und Be-

bet dem neuen europaweiten Tandem-Projekt.

rufserfahrung ein Sprungbrett
Richtung Unternehmen oder
Behorden zu schaffen. Tan-
dem ,neu“ will mehr: ,Wir
wollen zeigen, dass es auch
in anderen Bereichen wie in
der Industrie und an Univer-
sitdten moglich ist, behinder-
te Menschen einzusetzen.“
Ganz wichtig sei dabei die
Netzwerkverbindung mit den
anderen Projektpartnern wie
zum Beispiel dem Robert
Koch-Institut oder der Firma

Merck. Und: ,Wir wollen ei-
ne Verdnderung in den Kop-
fen der Menschen und spe-
ziell der Politiker herbeifiih-
ren”, betont Grote.

Wichtig sei auch, den
Blickwinkel zu {iberdenken:
Wenn beispielsweise das PEI
fast komplett barrierefrei ist,
dient das nicht nur den Be-
hinderten, sondern allen Mit-
arbeitern — beispielsweise je-
dem, der mit einem Laborwa-
gen unterwegs ist.

Trotz threr Handicaps. erbringen Annetraud Grote und Bernhard Volker im PEI die gleiche Arbeitsleistung wie
ihre Kallegen. Bei der Beschéftigung behinderter Menschen nimmt das Institut eine Vorreiterrolle ein - jetzt auch
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Wie viele Leute das PEi im
Zusammenhang mit ' dem
neuen Projekt letztlich ein-
stellt, ist noch offen: Es lduft
erst Mitte des Jahres richtig
an. Eine ganze Menge Bewer-
bungen gibt es schon, jetzt
muss geschaut werden, wie
die Ausgestaltung im einzel-
nen aussieht und welche Gel-
der wohin flieffen.

@ www.pei.de






